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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
ORERETA IKASTOLA DEL ANO 2024

Acta de la reunién celebrada en la sede de Lino (Santa Klara, 7) el dia 28 de febrero de 2024,
a las 18:30, en tercera convocatoria.

La Sociedad Cooperativa Orereta lkastola realizé la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria Anual el dia 12 de febrero de 2024, remitiendo una carta a las personas socias y
anunciandolo en la web de la entidad.

La presidenta de la Sociedad Cooperativa, dofia Itziar Navarro Pikabea, convocd a las
personas socias a la Asamblea General Ordinaria Anual, a las 17:30 en primera convocatoria,
a las 18:00 en segunda, y a las 18:30 en tercera y ultima.

ORDEN DEL DIA

1. Nombramiento de dos personas socias para la aprobacion del acta de la asamblea.

2. Ratificacion del informe de aprobacion del acta de la anterior Asamblea General

Ordinaria Anual.

Presentacion del informe sobre la gestion educativa.

Valoracién del evento Kilometroak 23.

5. Modificacion estatutaria, si procede, para que se pueda delegar el voto en la pareja
(articulo 24).

6. Gestion social del ejercicio 2022-2023 y aprobacién, si procede, de las cuentas
anuales. Aplicacion de los resultados.

7. Propuesta para la revision de tarifas y, si procede, su aprobacion.

8. Aprobacién de la obra del edificio de Lino de la Ikastola y, si procede, autorizacion
para solicitar el préstamo.

. Nuestra perspectiva de la situacion actual y del futuro.

10. Aprobacion de los nuevos miembros del Consejo Rector y de la Comisién de
Vigilancia, si procede.

11. Ruegos y preguntas.

> »

Itziar Navarro, presidenta del Consejo Rector, da la bienvenida a todas las personas
asistentes. Expone que en la asamblea se va a dar cuenta de lo acontecido a lo largo del
curso 2022-2023 y de las intenciones de cara a los proximos afos. La asamblea se
desarrollara en euskera y cada persona socia podra utilizar la lengua que prefiera cuando
tome la palabra. Senala que al finalizar la asamblea habra ocasién de tomar un bocado.

En respuesta a la convocatoria, en la asamblea se han reunido un total de 99 personas socias:
59 personas usuarias (49 presentes y 10 delegadas) y 40 personas colaboradoras (24
presentes y 16 delegadas). Orereta lkastola Koop. E. tiene un total de 1.315 personas socias,
por lo que han participado un 7,53 % en la Asamblea General.

Presentes Delegadas Total

Personas usuarias (padres y madres) 49 10 59
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Personas socias colaboradoras

. 24 16 40
(que no sean madres ni padres)

73 26 99

1.- Nombramiento de dos personas socias para la aprobacién del acta de la asamblea.

Propone la modificacién de la disposicion de los temas que componen el orden del dia, y
resulta aprobada.

Una vez fijado el orden del dia, facilita los nombres de las dos personas socias propuestas
para la aprobacion del acta de la asamblea de este ano: ltxaso Pérez Barcenilla (DNI:
44561596Q) e Inaki Lorza Garcia (DNI: 44146001P). La asamblea aprueba por unanimidad
el nombramiento de las dos personas socias para la firma del acta.

2.- Ratificacion del informe de aprobaciéon del acta de la anterior Asamblea General
Ordinaria Anual.

Todas las personas socias han tenido a su disposicién el acta, tras la realizacion de la
convocatoria. El acta fue aprobada por lIraitz Burlada y Leire Oliveri, en nombre de las
personas socias, junto con la presidenta y el secretario.

Ahora, se solicita la ratificacion del informe de aprobacion. Dado que las personas socias no
proponen modificacion alguna, se aprueba tal como esta redactada el acta de la asamblea
correspondiente al ano 2023.

3.- Presentacion del informe sobre la gestiéon educativa.
Egoitz Verdugo, director pedagdgico, presenta el informe sobre la gestién de la educacion.

Comienza su intervencion haciendo referencia a la fiesta del Kilometroak. Indica que la
iniciativa ha servido para fortalecer la comunidad de la Ikastola y mostrar asi su naturaleza de
agente popular. Ha servido, a su vez, para agradecer al propio pueblo el apoyo que le ha
prestado a la Ikastola durante todos estos anos. Y sefala que todo eso se ha hecho desde el
euskera y en euskera. De manera abierta respecto a las culturas y lenguas de nuestro pueblo,
partiendo desde el euskera y la cultura vasca.

Respecto a la gestiéon de la educacién, y al objeto de mejorar y desarrollar las lineas
educativas basicas de la Ikastola, sefiala que nos enfrentamos a los siguientes retos.

Retos:

e Continuar fortaleciendo el trabajo en red junto con las demas ikastolas.
e Reforzar el liderazgo y el conocimiento pedagogico.
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¢ Incrementar las estrategias comunicativas que faciliten las relaciones personales y
profesionales.

e Dirigir el cambio generacional que tendremos en nuestro equipo docente profesional
en los préximos anos.

¢ Realizar una evaluacién educativa.

e Comprension por parte de todas las personas participes de la lkastola de que el
curriculum es un recurso.

e Proseguir con el proceso de transformacion de los espacios interiores y exteriores de
la Ikastola.

e Ser una lkastola que evalle de manera sistematica el proyecto educativo.

¢ Incrementar el compromiso de utilizacion del euskera.

e Sistematizar todos los proyectos y metodologias.

e Fomentar el aprendizaje y el desarrollo innovador.

La Ikastola tiene en marcha diversos proyectos, programas e iniciativas para afrontar esos
retos, que se pueden agrupar en estos tres puntos:

1. Liderazgo pedagdgico y transformacion de las personas. El alumnado debe ser el
norte que oriente el liderazgo. Por lo tanto, el norte de las decisiones que tomamos y
de las actividades que ponemos en marcha lo marcan el proceso de aprendizaje del
alumnado, la creatividad, la participacion real y el bienestar emocional.

2. Curriculum y evaluacion. El objetivo de este punto es mejorar la calidad de la
educacion de la Ikastola y dar respuesta a la diversidad del alumnado desde un punto
de vista inclusivo.

3. Escuela inclusiva, convivencia y bienestar. La convivencia positiva, la respuesta a la
diversidad y el bienestar emocional en el ambito de la escuela inclusiva son elementos
fundamentales para el desarrollo personal, social y académico de nuestro alumnado.

Resumiendo, el proceso educativo de la lkastola esta inmerso de lleno en un proceso de
transformacion. Tenemos claro que debemos situar el modelo de persona en medio de esa
transformacion. El modelo de persona es el contrato que tenemos con las familias. Eso es lo
que la Ikastola debe introducir en la mochila del alumnado.

Por otra parte, aunque no se trate de uno de los indicadores mas significativos, los resultados
académicos son indicadores que se deben tener en cuentavigitar. En ese campo, la lkastola
efectla la valoracioén de los resultados académicos cada afo: media de las notas por areas
de aprendizaje, numero de alumnos y alumnas que promocionan suben de nivel de
aprendizaje, de alumnos y alumnas que logran la titulacién, etc.

Y debemos sefalar queOrereta Ikastola mantiene sus buenos resultados: se situa en la parte
alta tanto entre las ikastolas como tomando por referencia todo el sistema educativo, si nos
fijamos en los resultados académicos del alumnado. También puede decirse o mismo sobre
las evaluaciones externas basadas en diversas competencias dirigidas por el Departamento
de Educacion. Los datos reflejan que Orereta lkastola esta por encima del nivel que le
corresponde. Es decir, la Ikastola confiere un valor afadido al proceso de aprendizaje del
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alumnado. Por lo tanto, puede afirmarse que esos resultados refuerzan la firme apuesta
realizada en favor de la transformacién pedagdgica.

De cara al futuro, Egoitz Verdugo, director pedagdgico de la |kastola, cita las siguientes dos
iniciativas que ya estan en marcha:

— Reforzar la respuesta correspondiente a la atencién académica para el alumnado de
altas capacidades y de gran rendimiento académico.

— Reforzar los medios para facilitar el proceso de adquisicion linguistica del alumnado
que llega a la lkastola desde el extranjero y para que se pueda integrar correctamente
en el sistema educativo.

Para finalizar, ensalza el trabajo realizado por la comunidad educativa de la lkastola, y sobre
todo por el grupo de personas educadoras, para fortalecer, actualizar y hacer mas presente
que nunca el Modelo Ikastola en Orereta-Errenteria.

A continuacién, toma la palabra Olatz Mitxelena, directora de Oiartzo.

Sefala que contintan trabajando a fin de mejorar la coordinacion entre Haurtzaro, Orereta y
Oiartzo, y destaca, en ese sentido, el proyecto de Euskal Olinpiadak (Olimpiadas Vascas) que
se puso en marcha el pasado afo.

En lo que a la educacién respecta, en cuanto indicador de la apuesta que se realiza en favor
de la calidad, cita los siguientes puntos:

— Tener orientador/a propia en Bachillerato.

— Resultados de la Selectividad. Oiartzo lkastola es uno de los centros educativos con
menor diferencia entre los resultados de la Selectividad y del Bachillerato.

— Puesta en marcha de la nueva estructura de la LOMLOE.

— Posibilidad de realizar el examen Oxford.

De cara al futuro, menciona estos dos asuntos:

— Puesta en marcha de la nueva modalidad de Bachillerato “general”. Este afio seguira
siendo aun un reto, dado que no se sabe al 100 % qué camino va a seguir.

— Trabajos de reforma de los edificios. Se estan renovando el tejado e instalando el
ascensor, se prevé que se acometeran mas obras.

4.- Valoracion del evento Kilometroak 23.

Itziar Navarro presenta la valoracion del evento Kilometroak a las personas socias. Sefiala
que esa valoracion se ha desarrollado previamente en la Comision Permanente de
Kilometroak. Ademas, se ha compartido también la valoracion con el Consejo Rector, la
Asamblea Territorial de las lkastolas de Gipuzkoa y el Ayuntamiento.

Hoy se presenta a las personas socias lo que ha deparado el afio Kilometroak 23, y se anuncia
que se va a publicar también un articulo al respecto en la revista Oarso.
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Primeramente, Navarro destaca la buena predisposicion del Ayuntamiento, y sefiala, a su
vez, que se ha realizado un importante trabajo comunicativo. En general, las iniciativas
llevadas a cabo han tenido un gran eco en los medios de comunicacioén.

Resume los objetivos de la fiesta Kilometroak llevada a cabo bajo el lema Erriola, los grupos
de trabajo y comisiones que se han creado, y lo que deparé el dia en si y lo que ha sido todo
el ano.

Ademas, informa sobre los resultados econdmicos. Resultado general: 220.738€ (-20 % para
Euskal Herriko lkastolak). Por lo tanto, quedaran unos 176.590 euros para la lkastola.

La principal fuente econdmica han sido los boletos del sorteo Tanta. La ropa también ha sido
una fuente importante, y asimismo ha sido grande la aportacion realizada por la iniciativa
Euskararen Errioa. El dia propiamente dicho produce pocos beneficios en estos ultimos anos.

En el apartado de conclusiones y mejoras, se cita la necesidad de una reflexion entre todas
las ikastolas de Gipuzkoa: en publicidad y vias de negocio, en la gestion de la ropa y la marca,
y en torno al desequilibrio existente en la venta de los boletos del sorteo Tanta, y los gastos
e ingresos del Kilometroak Eguna.

Respecto al modo de organizacion de Orereta lkastola, se debe mejorar el gran desequilibrio
que se ha producido entre las comisiones. Algunas comisiones han tenido una gran carga de
trabajo y ha costado completar algunas de ellas (otras se han creado muy facilmente). Ha
habido una sensacién de haber pasado todo el afio entre prisas y con escasa informacion. Ha
faltado un liderazgo sélido, y también hemos tenido dificultades en la coordinacion (pese a
que ha habido dos personas de EHI a jornada completa, se esperaba mas de ellas y ha habido
que hacer internamente lo que ellas no han hecho).

Valoracién general: El ano ha ido bien, las cosas que se han hecho se han llevado a cabo de
manera muy correcta y han tenido un gran eco. Ha habido mucha gente que ha metido
muchas horas, y si finalmente todo ha salido bien, lo ha sido gracias al trabajo realizado por
la comunidad, por su compromiso y por su capacidad.

Finalmente, Itziar Navarro sefiala que se han creado tres grupos de trabajo para acordar como
destinar las ganancias obtenidas a los objetivos deseados. Y para concluir, muestra el video
que resume las actividades realizadas a lo largo del afio.

5.- Modificacion estatutaria, si procede, para que se pueda delegar el voto en la pareja
(articulo 24).

Atendiendo a las solicitudes habidas durante estos ultimos afios, se propone a la Asamblea
General la realizacidon de una modificacion en los estatutos sociales de Orereta Ikastola Koop.
E. La propuesta consiste en que, en adelante, las personas socias puedan ser representadas
en la Asamblea General por medio de su pareja delegando el voto. Esta modificacion se
propone para aumentar y fomentar la participacion de las personas socias.

Asi, se propone adaptar el articulo 24 de los estatutos de la siguiente manera:

ARTICULO

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

24.
FUNCIONAMIENTO
DE LA ASAMBLEA
GENERAL

TRES.- En cada Asamblea General, en
casos especiales, las personas socias
pueden nombrar como su representante
a otra persona socia en la hoja oficial de
representacion preparada al efecto.

TRES.- En cada Asamblea General, las
personas socias pueden nombrar como
su representante a otra persona socia o
a su pareja (se entendera como pareja
al conyuge, a la pareja de hecho o al
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Cuando se trate de una asamblea
universal debera constar el orden del dia
previsto en el escrito que acredite la
representacion.

Ninguna persona socia podra asumir
mas de dos representaciones, ademas
de la suya propia. La representacion
puede ser rechazada; si la persona
representada asiste a la Asamblea
General, la representacion quedara
anulada.

otro padre o madre de la hija o hija que
esté cursando sus estudios en la
ikastola), en la hoja oficial de
representacion preparada al efecto.
Cuando se ftrate de una asamblea
universal debera constar el orden del dia
previsto en el escrito que acredite la
representacion.

Ninguna persona socia podra asumir
mas de dos representaciones, ademas
de la suya propia. La representacion
puede ser rechazada; si la persona
representada asiste a la Asamblea
General, la representacion quedara
anulada.

12 votacion: Modificacion del articulo 24 de los estatutos.

Resultados: Si 76,22
NO 0
EN BLANCO 0
NULOS 0
TOTAL 76,22

Por lo tanto, se aprueba la modificacion estatutaria realizada.

6.- Gestion social del ejercicio 2022-2023 y aprobacion, si procede, de las cuentas
anuales. Aplicacion de los resultados.

Anartz Muxika, director de Orereta |Ikastola, expone las cuentas del curso 2022-2023. Los
temas referentes a las cuentas se han dividido en cuatro apartados:

1. Presupuesto y financiacion del Departamento de Educacion.

2. Exposicion de las cuentas del curso 2022-23 de Oiartzo y Orereta lkastolak, y votacion
de su aprobacion.

3. Consecuencia econémica del PREACUERDO del convenio laboral recién firmado.

4. Exposicion de las tarifas que se proponen para el curso 2024-25 y su votacion.

Respecto a las cuentas del afio 2022-2023 da las correspondientes explicaciones sobre la
cuenta de pérdidas y ganancias, y el balance. Primeramente, las que corresponden a Oiartzo

y, posteriormente, las correspondientes a Orereta lkastola.

OIARTZO:

No hay modificaciones significativas en lo que respecta al balance:

a. El balance de Oiartzo es modesto, el propio edificio esta cedido por el Ayuntamiento.
b. La disminucién habida en el activo viene propiciada por la pérdida de valor que
conlleva el transcurso del tiempo.
c. Se solicité un préstamo para la inversion requerida al objeto de cambiar las ventanas
y la Ikastola lo esta pagando en los correspondientes plazos.
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d. Se ha acordado realizar la dotacién de los premios de continuidad disponiendo
35.000 €.

e. Dado que el Departamento de Educacioén subfinancia esta etapa, produce pérdidas
todos los afos y presenta problemas continuos de financiacion. Las ikastolas Haurtzaro
y Orereta cubren las pérdidas con sus aportaciones (Haurtzaro en un 25 %, y Orereta
enun 75 %).

Sobre la cuenta de pérdidas y ganancias: Las pérdidas del ejercicio anterior ascendieron a
114.833 € y en el curso 2022-23, por su parte, a 44.782 €. Por lo tanto, el resultado ha
mejorado mucho en el ultimo curso objeto de analisis.

Respecto a los ingresos, estos son los mas resefables:

* Oiartzo cuenta con mas alumnado que nunca. Hemos pasado de 7 lineas a 8. Eso
genera aumentos de ingresos, tanto porque se ingresan mas cuotas como porque se
obtiene una subvenciéon mas relacionada al aumento de aulas.

* Por otra parte, Oiartzo volvié a subir las tarifas otro afio mas, fijando la cuota en 86
€.

Respecto a los gastos:

» Se abonaron 19.024 € en diferencias de sueldos acordados en el convenio laboral.

* Se realizaron inversiones en antena wifi y en firewall (16.915 €).

* Respecto al premio de continuidad recogido en el convenio laboral, se estima que
los importes que se deben abonar en los proximos afos asciendan a 61.000 €. Ahora,
se ha acordado aprovisionar 35.000 € de dicho importe, y la intencién es aprovisionar
lo que resta en los préximos afos.

¢ Qué ha ocurrido en el afio 2023-24? Oiartzo ha bajado de 8 lineas a 7. Por lo tanto,
conllevara un empeoramiento del resultado.

Y se prevé que en el curso 2024-25 se baje de 7 lineas a 6, por lo que, también en ese caso,
llegara un empeoramiento del resultado. La razén de esas pérdidas esta en la subfinanciacion,
dado que la politica de gastos es la misma que en otras etapas académicas. Todas las etapas
educativas son deficitarias y por eso mantiene la lkastola en vigor las cuotas. Con todo, las
peor financiadas son el Bachillerato y la etapa 0-2, y eso se refleja en las pérdidas.

ORERETA:
Respecto al balance:

1. No hay inversiones destacadas en el activo inmovilizado material. La reduccion del
activo viene provocada por la pérdida de valor que conlleva el paso del tiempo.

2. Adeudos varios: se trata sobre todo de cantidades avanzadas al Kilometroak y que
aun no estaban recogidas en la liquidacion.

3. Respecto al pasivo, el incremento de los fondos propios viene unido al resultado del
ejercicio de 2022-23. Los fondos propios ascienden a algo mas de 4 millones de euros,
y, por lo tanto, la lIkastola goza de una situacion financiera soélida.

4. Respecto a los préstamos, la Ikastola ha reducido su deuda en 130.000 €.

5. Se ha acordado realizar la provision de los premios de continuidad, como en Oiartzo.
Asi, se dispondran 110.726 € en Orereta.
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A continuacion, se recogen los indicadores financieros. En resumen, Orereta Ikastola refleja
unos indicadores muy correctos y una situacion financiera solida.

Respecto a la cuenta de pérdidas y ganancias:
Han tenido un efecto positivo en el resultado los siguientes factores:

1. Las subvenciones han tenido un incremento del 3 % respecto al curso anterior, por
debajo del PIB, en cualquier caso.

2. Se han reducido las pérdidas de Oiartzo. Su impacto se situa en torno a los 50.000
€, dado que Orereta lkastola se ocupa del 75 %.

Han generado un efecto contrario:

1. En el area pedagdgica se han dispuesto mas recursos que nunca en los ultimos
anos.

2. Se abonaron 30.000 € en diferencias de sueldos acordados en el convenio laboral.
3. Han habido muchas sustituciones porque se han producido numerosas
enfermedades entre las y los compaferos de trabajo. Se realizd6 una prevision de
95.000 € que finalmente ha resultado de 146.000 €.

4. Dado que la lkastola cuenta con menos alumnas y alumnos, y que la cuota
complementaria esta congelada desde hace bastante tiempo, los ingresos
correspondientes a la cuota complementaria van disminuyendo.

5. La subvencion recibida para la Haur Eskola ha descendido, aumentando el déficit
existente.

6. La suma del IPC de 2021 y 2022 es del 12 %, y el de 2023 del 3,1 %.

Respecto a los apartados mas significativos:

* En el comedor, la subida de gastos ha sido destacada en los alimentos, y el resultado
ha empeorado.

El resultado ordinario del ejercicio es de -28.410 €.
En cuanto a las operaciones extraordinarias, cabe senalar que:
1.  El beneficio total de Kilometroak no es el correspondiente al ejercicio 2022-23
y, por lo tanto, se propone incrementar una provision de 150.000 € de dicho
ejercicio.
2. Se propone una disposicion de 110.726 € relacionada con el premio de
continuidad recogido en el convenio laboral.

Por lo tanto, Orereta lkastola alcanza un resultado contable de +10.864 €.

Tras las explicaciones dadas, se ofrece también la oportunidad a las personas socias para
que tomen la palabra, y se procede a votar.

22 votacién: Aprobacion de la gestidon social y de las cuentas del ejercicio 2022-2023
(10,864 €); y destinar los beneficios al fondo obligatorio y a la reserva voluntaria,



J) orereta
iKastola

mediante una aportacién del 5 % al COFIP (Contribucién para la educacién y promocion
cooperativa y otros fines de interés publico).

Resultados; S 71,77
NO 1,78
EN BLANCO 1,78
NULOS 0,89
TOTAL 76,22

7.- Propuesta para la revision de tarifas y, si procede, su aprobacion.
Anartz Muxika, director de Orereta Ikastola, cita en primer lugar cual es el contexto:

Respecto a los servicios complementarios, contamos con varios aspectos negativos: La
subida del IPC ha empeorado los resultados previstos: los alimentos han tenido una gran
subida; conforme al preacuerdo del convenio laboral, habra una subida general del 9 % en
los sueldos. La subida de los sueldos del profesorado no tendra un efecto econdémico
resefable porque son financiados por el Departamento de Educacion, pero, por el contrario,
en otros servicios que no estan financiados y que son asumidos por la lkastola, el efecto sera
considerable.

Asi las cosas, la lkastola se ve obligada a subir las cuotas de los servicios. La subida deberia
ser mayor que la que se propone, pero la propuesta es que la Ikastola asuma durante otro
afio mas una parte del esfuerzo.

Es importante entender eso. De hecho, se prevé que a medida que se den pasos reales para
lograr la gratuidad (se incrementara la financiacion del Departamento de Educacion), habra
que bajar la cuota complementaria y subir mucho las cuotas de los servicios.

En dicho contexto, el Consejo Rector propone lo siguiente de cara al curso 2024-2025:
e Congelar la cuota de persona socia y la cuota complementaria (el déficit no esta en
educacion, sino en comedor y transporte, principalmente).
e En servicios complementarios, aplicar estas subidas en el curso 2024-25:

Comedor | Transporte (2 viajes) Transporte (4 viajes) Deporte escolar| Txoko
Subida (%) 6,25 % 3,64 % 4,11 % 6,4 % 8 %
Subida (€) 04€ 2,0€ 3,0€ 1,0 € 2,0€

Comedor Transporte (2 viajes) Transporte (4 viajes) |Deporte escolar, Txoko

HH 72€ 2,0€
LH 72€ 2,0€ 1,0€ 2,0€
LH a casa 3,0€ 1,0 € 2,0€

DBH 20€
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Con la informacion que obra actualmente en poder de la lkastola, esa es la propuesta del
Consejo Rector. Tal y como se sefiala cada afio, si en el futuro llegase informacion que
supusiese un cambio resefiable, se deja abierta la via para que el Consejo Rector adapte
estos acuerdos.

32 votacion: Aprobacion de la subida de las tarifas de los servicios complementarios
del curso 2024-2025.

Resultados; S 57,51
NO 12,46
EN BLANCO 3,27
NULOS 1,20
TOTAL 74,44

Por lo tanto, se aprueba la propuesta de subida de tarifas de los servicios complementarios.

8.- Aprobacion de la obra del edificio de Lino de la Ikastola y, si procede, autorizacién
para solicitar el préstamo.

Egoitz Verdugo, director pedagdgico de la lkastola, expone que la intencién era acometer
también las obras de Lino una vez finalizadas las de Esmalteria, con el propdsito de adaptar
los servicios conforme a las necesidades pedagdgicas. Pero ese proyecto se ha ido
demorando, a consecuencia de diversas vicisitudes acontecidas: descenso demografico v,
por lo tanto, descenso habido en las matriculas; pandemia del COVID, crisis... Este afo, en
cambio, se ha acometido de nuevo el proyecto de Lino Berria. Asi, se ha revisado y
readaptado el proyecto.

A continuacion, Anartz Muxika, director general, expone cuales son los préximos pasos
respecto a las obras del edificio de Lino:

e La lkastola esta dando los pasos que se precisan dar con el ayuntamiento y los
bancos, y las cosas van, en un principio, tal y como estaban pensadas.

e El arquitecto esta adaptando el proyecto que ya estaba realizado.

e La lkastola esta encontrando problemas con los proveedores. La lkastola ha sido
informada de que puede haber dificultades para iniciar la obra en julio de 2024, puesto
que no resulta facil contar con determinados profesionales (fontaneros...). La lkastola
continuara trabajando en ello y dispondra todos los recursos para que la obra no se
retrase mas. Si no se lograse hacer en el verano de este afo, se haria en el siguiente.

Segun las primeras referencias, en lo que a las obras de Lino se refiere, tendran un coste en
torno a 1.400.000 euros. Por otra parte, se deben realizar inversiones por valor de 450.000
euros con motivo de las adaptaciones que se deben llevar a cabo en LH y DBH. Se pedira un
préstamo para ello y la |kastola se presentard a su vez a las subvenciones Hezkoop del
Departamento de Educacion.

Habra una gran disminucion en la amortizacion de los inmovilizados en los proximos afios, y
se prevé que los gastos de amortizacion bajen mucho a partir del ejercicio 2025-26. Por ello,
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es un punto de partida apropiado para cubrir el incremento de gasto generado por los trabajos
de LINO-LH-DBH. Evolucion de las amortizaciones (sin tener en cuenta las nuevas
inversiones):

Amortizacion
2022-23 419.046 €
2023-24 416.946 €
2024-25 398.007 €
2025-26 271.021 €
2026-27 161.189 €

42 votacion:
e Autorizacion para la reforma del edificio de Lino, y aprobaciéon del presupuesto
para la realizacién de trabajos de reparacion de LH y DBH.
e Autorizacion para solicitar los préstamos con el propodsito de financiar esos
trabajos y de realizar la hipoteca.
¢ Facultar al tesorero del Consejo Rector y al director gerente de la Ikastola para
que cualquiera de ellos indistintamente firme préstamos e hipotecas.

Resultados: Si 62,25
NO 5,05
EN BLANCO 7,14
NULOS 0
TOTAL 74,44

9.- Nuestra perspectiva de la situacion actual y del futuro.

La presidenta ltziar Navarro expone la perspectiva que tiene la lkastola sobre la situacién
actual y sobre el futuro.

El curso 2022-23 ha sido especial para el alumnado, las familias y las personas trabajadoras
de la lkastola, dado que se han llevado a cabo numerosas iniciativas durante todo el afo
relacionadas con el Kilometroak. Y todo ello, ademas, sin dejar de lado la habitual actividad
de la lkastola.

Partiendo de la actual situacion, Itziar Navarro expone como sr imagina el futuro. Y por lo que
parece, los proximos anos no seran faciles.

La evolucion demografica no ayuda en absoluto: se trata de un problema general, se perderan
numerosas aulas en toda Euskadi, si las cosas no cambian. La lkastola esta sufriendo durante
los ultimos afos las consecuencias del gran descenso de la tasa de natalidad del municipio.
Y ademas del numero, también esta cambiando la composicion de esa tasa de natalidad. En
concreto, los hijos e hijas de las familias oriundas son menos en proporcion y los de familias
de origen extranjero son mas que antes. Y estas ultimas, al menos hasta ahora, no se acercan
tanto a la Ikastola, pese a que haya algunas de ellas que se han dirigido por voluntad propia
a la Ikastola para matricular en el centro a sus hijos e hijas. Esa evolucion situa a la Ikastola
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por debajo de su habitual cuota de mercado. En lo que va desde el final de la campafia de
matriculacién (febrero) al inicio del curso (septiembre), la Ikastola llega a su habitual cuota de
mercado gracias a la matricula viva de los meses que van desde febrero a septiembre, es
decir, con las nifias y nifios provenientes de las matriculas fuera de plazo.

Recién cerrada la campana de matriculacion de este afio, de cara al proximo curso, habra 43
alumnas y alumnos en las aulas de 2 afos, esto es, exactamente el mismo resultado que la
campafia de matriculacion del pasado ano. Tal y como se ha indicado, aunque sea cierto que
a lo largo del afio llegan también otros alumnos y alumnas, con ese punto de partida, la
Ikastola ira perdiendo aulas. Y habra que adaptar la dimension de la |kastola. Eso es lo que
se avecina para los préximos anos: si las tendencias actuales contindan en la misma
direccién, la Ikastola ira decreciendo, con todo lo que ello significa, especialmente de cara a
las personas trabajadoras. Habra que trabajar duro para atraer alumnado a la Ikastola y, a su
vez, para gestionar de la mejor manera la situacion de las personas trabajadoras, empleando
para ello las jubilaciones, entre otras cosas.

Habra que ver, también, qué sucede con la distribucién del alumnado vulnerable. El pasado
afio la lkastola pudo acoger a todo el alumnado que solicitdé su escolarizacién en el centro.
Esa fue la principal preocupacion de la Ikastola: disponer de sitio y que las familias que
deseaban venir a la lkastola se quedasen fuera. Ojala este afio también sea asi y podamos
acoger a todo el alumnado que lo solicite.

Por otra parte, durante este curso también han venido mas alumnas y alumnos de familias de
origen extranjero a la lkastola. Durante algunos afios, la Comisién de Escolarizacién no
derivaba a la lkastola ni un solo alumno o alumna de las familias que llegaban a lo largo del
curso. Eso, afortunadamente, ha cambiado. Aunque, sin lugar a duda, suponga un nuevo y
gran reto para la Ikastola, es también reflejo de la sociedad. Por lo tanto, resulta reconfortante,
desde ese punto de vista. Todas y todos debemos poner nuestro granito de arena para
integrar a ese alumnado, y para que se sientan a gusto en nuestra Ikastola. Y es de agradecer
el trabajo que realizan todas y todos los profesionales con esas familias desde el momento
en el que llegan a la Ikastola: tanto las y los alumnos como las familias estan a gusto con lo
que les ofrece la lkastola. Y asi lo han reconocido en el encuentro celebrado con ellas hace
algunas semanas. Tanto el alumnado como las familias estan muy agradecidos con la acogida
que han tenido en la lkastola y, porque tal y como sefialé un padre, se les ha tratado como
personas. Ademas, han sugerido también diversas vias de mejora, muy a tener en cuenta.
Junto con las tareas de mejora a realizar por las y los profesionales de la lkastola, también las
hay para las familias del centro y la Ikastola esta dando pequefios pasos en ese sentido,
puesto que es una responsabilidad de todas y todos nosotros que las familias se adapten a la
Ikastola lo mejor posible.

La Ikastola cuenta con menos alumnado, pero la diversidad estd aumentando, y no solamente
mirando al origen. Y en la linea de lo que se ha realizado hasta ahora, hay que acertar en
responder a esa diversidad, comenzando desde Educacion Infantil y hasta Bachillerato, para
ayudar asi a cada nifia y nifio que llegue a la Ikastola a desarrollar sus capacidades. Se han
dado pasos firmes en esa direccion, y habra que dar aiin mas.

Todo eso se llevara a cabo al amparo de una nueva ley. Porque el pasado diciembre se aprobd
finalmente la Ley de Educacién de la CAV, que ha estado en boca de todo el mundo durante
largos meses. Las ikastolas acogimos con satisfaccion el preacuerdo al que llegaron los
partidos, pero la ultima version de la Ley no nos satisface plenamente. Coincidiendo con la
valoracion realizada por la Confederaciéon de Ikastolas, nos quedamos con la sensacion de
haber perdido una oportunidad para estructurar un sistema educativo vasco propio y nuevo.
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Las ikastolas somos criticas con esta nueva Ley de Educacion de la CAV, por varias razones:

e Por una parte, la Ley no le da al euskera el sitio que precisa: aunque en un principio
parecia que no iba a ser asi, se han mantenido los modelos educativos y no se ha
apostado en favor de la generalizacion del modelo de inmersién; al contrario, todas
las lenguas pueden ser lenguas de aprendizaje, y, en vista de ello, resulta dificil creer
que se pueda garantizar la euskaldunizacién de todo el alumnado.

e Por otra parte, se cita el Servicio Publico Vasco de Educacion, pero no se definen de
manera concreta los requisitos a cumplir de los centros educativos que formaran parte
de ese servicio y eso conlleva el riesgo de “perpetuar” la dicotomia publico-privado.

e Ademas, los presupuestos y los recursos tampoco estan concretados y, sin ello, no se
pueden suprimir las cuotas que abonan las familias. No habra que abonar nada por
partidas subvencionadas por el Gobierno Vasco, pero aunque sea cierto que esta
aumentando la financiacion que llega desde el Departamento de Educacion, algunos
apartados quedaran sin cubrir.

e Y, por ultimo, la Ley no contempla Euskal Herria en su integridad y el curriculum vasco
no se toma como base, algo que resulta muy importante para el movimiento de las
ikastolas.

A fin de dar respuesta a esa nueva situacién, es imprescindible que reflexionemos de forma
conjunta. Ese es el objetivo, precisamente, del VII Congreso de lkastolas que tanto se esta
retrasando. Se ha sefalado mas de una vez que ese proceso iba a llegar, y, ahora si, ahora
tiene ya establecidas fechas concretas y también su finalizacion.

Precisamente, este lunes, 26 de febrero de 2024, se ha presentado en Albaola (Pasaia) el
proceso que se prolongara hasta el 22 de junio. Ese dia se celebrara el VII Congreso de las
Ikastolas de Euskal Herria. En él, se decidiran los pasos que dara y los hitos que establecera
el movimiento de las ikastolas en los préximos ocho-diez afios, a sabiendas de que la
aportacién de las ikastolas es, todavia, imprescindible para la revitalizacion del euskera y la
transformacion de la educacion.

El ultimo congreso de las ikastolas se celebré en 2009 y la sociedad ha cambiado desde
entonces, al igual que el lugar que ocupan las ikastolas en ella. Y hay que pensar cémo
situarse en esa nueva sociedad.

10.- Aprobacion de los nuevos miembros del Consejo Rector y de la Comisiéon de
Vigilancia, si procede.

La presidenta ltziar Navarro informa sobre los cambios que tendran lugar. Se han propuesto
seis cambios. Dejaran el Consejo Rector: Itziar Navarro, Xabier Zabaleta y Arantza Iragorri
como padres y madres; Lourdes Saez de Eguilaz, Iiaki Zapirain y Sara Aramendi como
representantes de las personas trabajadoras.

Entraran otras seis personas en su lugar en el Consejo Rector: Lorea Alvarez, Joseba Agudo
y Maider Ubarretxena como madres y padres; Begofia Zuloaga, Imanol Mitxelena e lker Gofii
como representantes de las personas trabajadoras.

La presidenta subraya que todas y todos los miembros que componen el Consejo Rector se
esforzaran en gestionar el presente de la lkastola y en orientar su futuro de la manera mas
correcta posible.
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Composicion del Consejo Rector

Xabier Gorratxategi Zipitria

Francisco Javier Baglies Bafaluy

Ane lgarzabal San Sebastian

Mertxe Arano Izquierdo

Lide Gabarain Torrecilla

Izaskun Aldezabal Roteta

Lorea Alvarez Gerriko

Joseba Agudo Mancisidor

Maider Ubarretxena Bengoetxea

Representantes de las y los trabajadores:

TITULARES SUPLENTES
Mari Jose Iraola Borges Ainara Jacinto Etxenagusia
Imanol Mitxelena Lizaso Ane Beltran Errandonea

lker Gofii Ramirez

Begofa Zuloaga Elicegui Oihana Olazabal Deobarro

No hay cambios en la Comisién de Vigilancia.

Comisidn de Vigilancia (hombrados hasta 2026)

TITULARES

Ainhoa Arruabarrena Elorza

Agurne Etxebeste Huarte

Arantxa Iraola Alkorta

Maite Intziarte Jauregi (representante de la plantilla)

A continuacion, se efectua la votacion para la aprobacién de la nueva composicion del

Consejo Rector.

52 votacion: Renovacion del Consejo Rector.

Resultados; S 70,88
NO 0
EN BLANCO 1,78
NULOS 0
TOTAL 72,66

Corresponde al propio Consejo Rector distribuir los cargos y las responsabilidades internas
del propio consejo. No obstante, Itziar Navarro anticipa a titulo informativo que el préximo

presidente sera Xabier Gorrotxategi.
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Toma la palabra Xabier Gorrotxategi y manifiesta que asume con ilusién y responsabilidad el
cargo. Agradece a ltziar todo el trabajo realizado en favor de la Ikastola durante estos anos,

y le hace entrega de un ramo de flores.

11. Ruegos y preguntas

No ha habido intervenciones en este punto.

Itxaso Pérez Barcenilla
D.N.l.: 44.561.596-Q
Socia elegida
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Xabier Zabaleta Etxabe
D.N.l.: 34.093.984-A
El secretario

\
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IAaki Lorza Garcia
D.N.l.: 44.146.001-P
Socio elegido

Itziar Navarro Pikabea
D.N.l.: 34.099.745-Z
La presidenta
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En Orereta-Errenteria, a 28 de febrero de 2024, firman el acta las dos personas socias
elegidas, junto el visto bueno del secretario y la presidenta, a la finalizacion de la asamblea.



